2021.2.22
(第九章開始)

慈惠事工如何妥善的完成捐獻不致遲延?這是哥林多後書第九章的核心主題，保羅如何處理?
對自己的五個認知，對教會的五個做法。

對保羅自己來說，做為領袖、事工的推動者，自我認知是非常重要關鍵，他有五個認知值得我們效法，
1.領袖身分:知道自己領袖的身分，
2.監督角色:知道要扮演好監督的角色，
3.使命必達:知道不辜負神託負的使命，
4.責任必成:知道完成自己應盡的責任，
5.行動正確:知道如何採取正確的行動。

對教會來說，作為參與者，教會的認知也是非常需要突破，他有五個做法值得我們參考，這五個做法是:激勵士氣、監督責任、教導原則、改變思想、心存感謝。
1.對捐獻的誇讚與確認(9:1-5)
a.誇讚教會熱心樂意的預備捐獻(1-2)
第一，激勵士氣:他用誇讚的方法激勵人，使他們產生榮譽感，進而產生責任感，盡速完成捐獻，

b.確認教會應許捐獻已預備妥當(3-5)
第二，監督責任:他實際派人先前往指導，提醒他們的羞恥心，能勇於兌現承諾，盡速完成捐獻。

2.教導認識神行神旨意(9:6-11)
a.神喜愛人多多的捐獻(6-7)
(1)神定下多多捐獻原則(6)，(2)神喜愛樂意捐獻的人(7)
第三，教導原則:他教導人認識神對捐獻所定下的屬靈原則是什麼?神喜悅的是什麼?讓人可以認識神行神旨意。

b.神成全人捐獻的美善(8-10)
(1)神加給人所需的捐獻(8)，(2)神加添人仁義的果子(9-10)
第四，改變思想:改變人對於捐獻有正確的觀念，扭轉人錯誤的思想導致不願奉獻的攔阻。捐獻不是失去，捐獻反而得著，捐獻會經歷神的豐盛，捐獻所需的神會加給，捐獻還會得著生命的豐盛。

c.感謝神給人施捨的富足(11)
第五，心存感謝:人捐獻的行動，得著神的賞賜，真正經歷神恩典，明白神使我們凡事富足的目的，是讓生命富足可以多多施捨，用心存感謝的心去捐獻，也將感謝歸於神。

主啊!求祢，
教導我勇敢面對困難，突破與更新，成為好的領袖或參與者，
幫助我更新自我的認知，先從認識神的基點重新的開始，
扭轉我錯誤陳舊的思維，使我對神的恩典有正確的觀念，
改變我停滯不前的行動，使我積極地去做合神心意的事。

2021.2.23
1.對捐獻的誇讚與確認(9:1-5)

a.誇讚教會熱心樂意的預備捐獻(1-2)
林後 9:1論到供給聖徒的事，我不必寫信給你們。
林後 9:2因為我知道你們樂意的心，常對馬其頓人誇獎你們，說亞該亞人豫備好了，已經有一年了。並且你們的熱心激動了許多人。

第一，激勵士氣
他用誇讚的方法激勵人，使他們產生榮譽感，進而產生責任感，盡速完成捐獻，
領袖需要經常激勵誇讚教會，有幾個原因:

一、要常顯出領袖的自信，對教會樂意的信心
保羅知道教會樂意的心，一定是有愛心、有熱心，
獻出對自己帶出來的教會弟兄姊妹有自信，也顯露對他們抱持一種信任的態度，這非常重要，
若是特別專門的寫信，再三的催促實現承諾，過度要求奉獻，反覆提起，會讓人感覺是”要錢”，讓人感覺不受信任。
領袖有自信，教會就會在領袖的信任中學會、得著自信。

二、要常流露領袖的誇讚，對教會熱心的誇讚
保羅知道教會樂意的心，他也要讓他們知道他常常向別的教會提起，誇讚他們，且他們的預備和累積，已經堅持長達一年，很有心要付出，
對教會的誇讚，是要激起教會的榮譽感，讓人知道能為主擺上、為人付出，這是何等值得尊榮的事， 
從內心點燃人的榮譽感，還有一個價值，就是能阻絕人追求外表虛浮的虛榮感，因為誇讚帶給人有真正在主面前的尊榮，誰還會在意這世上外表的虛榮。
領袖的誇讚會使人感受事奉主、為主擺上是何等大的尊榮，而捨棄追求世上的虛榮。

三、領袖要讓熱心的人知道自己是激勵別人的見證
保羅自己知道教會樂意的心，不夠，常對別的教會誇讚他們，不夠，
他還要讓他們知道，因著他們美好的見證，已經激動許多人心，點燃別人的熱心，
誇讚的目的，是要見證主，
熱心善行，絕對有更大的價值，就是能產生漣漪效應，不但能鼓勵自己、更要能鼓舞別人，
領袖的激勵誇讚，會讓人更覺得自己的熱心付出，不但對自己的生命有意義，更能對別人的生命產生價值。

主啊!幫助我成為激勵誇讚人的領袖，讓別人可以透過我的誇讚激勵活出尊榮，讓別人可以透過我的誇讚激勵活出見證，讓別人可以透過我的誇讚激勵活出生命的意義和價值。

2021.2.24
b.確認教會應許捐獻已預備妥當(3-5)

領袖與領導是一種藝術，保羅對於領袖與領導的藝術有真實的體認，他的做法值得我們思考，領袖藝術的原則是:

(1)激勵同工與監督事工的張力平衡。
林後 9:3但我打發那幾位弟兄去，要叫你們照我的話豫備妥當。免得我們在這事上誇獎你們的話落了空。

打發那幾位弟兄去，是派人代表前往監督事工，
要叫你們照我的話豫備妥當，是對事工提出指導原則，
在激勵之後，保羅如此監督事工、指導原則，是不信任同工，與信任同工相違嗎?

領袖與領導是一種藝術，帶領團隊事奉需要有一種”張力平衡”的藝術，在”激勵同工”的同時，需要”監督事工”的平衡，
激勵同工是對”事奉心理健康”的挑旺，
監督事工是對”事工行動完全”的指導。

張力不是互相對立抗衡的，而是互相平衡相補的，
張力平衡的領導藝術，目的是讓事奉的同工心理健康、事工完全，
事奉心理健康，激勵若是希望不致變成一種虛有徒然的言語與心理，就需要監督，真正幫助實質行動的完全，
因為監督事工的目的是事奉事工完全，監督事工就不是對同工的不信任，而是訓練成全同工，要有在神面前盡心、盡力事奉，使事工完全的負責態度。

保羅真正懂得領袖與領導的藝術，他在激勵之後又加上監督責任，他實際派人先前往指導，這才是領袖真正該盡的責任。

主啊!求主幫助我有受激勵的自信心，也有願受監督的責任心，成為心理健康、事奉完全的事奉者。更成為具有張力平衡的領袖，以相同的領袖藝術，帶領同工團隊。

2021.2.25
(2)榮譽感與羞恥感的張力平衡
林後 9:4萬一有馬其頓人與我同去，見你們沒有豫備，就叫我們所確信的，反成了羞愧。你們羞愧，更不用說了。

第一，有羞恥感，要能自我警惕、也能提醒同工。

保羅在激勵同工事奉心理的榮譽感之外，也提醒他們同時要具備事奉的羞恥心，領袖與領導是一種藝術，帶領團隊事奉”張力平衡”的藝術，在此”榮譽感和羞恥心”的張力中又再次出現。
領袖自己有羞恥心，因著對同工有信心的自信心，又曾向馬其頓人誇讚哥林多教會熱心的豫備，若是到時候前往時發現他們沒有預備好，就會使保羅自己的確信成了羞愧，
領袖期待同工具備羞恥心，不只是警惕自己，還特別提醒他們，要能勇於兌現承諾，盡速完成捐獻。

第二，有羞恥感，要能無愧於神、無愧於己、無愧於人。

作為神的僕人、神的兒女，基督徒的生命、事奉、生活，是同時對神負責、對己負責、更對人負責。
無愧於己，對己負責，不叫自己羞愧，是事奉神的基本自我要求，
無愧於神，對神負責，追求無愧於神的心，就是以不虧缺神的榮耀，作自己無愧的根據標準，
無愧於人，對人負責，則是在所允諾的事上盡心竭力的完成，像是對神負責一樣。

第三，有羞恥感，不僅是具有羞恥感、也同時具備榮耀感。

羞恥心本身就是榮譽感的元素之一，羞恥心就是榮譽感一體兩面的另一面，一個具有榮譽感的人，同時會具有羞恥感。
不論事奉神、參與教會神的事工，或是生活中的大小事，都要秉持著這種羞恥感的心態，正如在生命中追求不犯罪以免虧缺神的榮耀一樣。

羞恥感和榮耀感，是在我們心中聖靈動工的地方，他是良心的一部分，消極的不作有愧的事，積極的做榮耀的事，
羞恥感，能使我們消極自我要求，不得罪神、虧缺神的榮耀，不虧負人、使人受到虧損，不虧欠己、使自我受到損傷，
榮耀感，能使我們積極追求，榮耀神、尊榮人、自我尊重。

主啊!求你幫助我，
在聖靈裡有羞恥感，仰不愧於神，俯不怍於人，內不羞於己，
更在聖靈裡有能力，凡事榮耀神，尊榮造就人，自重得益處。

2021.2.26
(3)樂意與提醒的張力平衡
林後 9:5因此我想不得不求那幾位弟兄，先到你們那裡去，把從前所應許的捐貲，豫備妥當，就顯出你們所捐的，是出於樂意，不是出於勉強。

保羅肯定人在慈善事工捐獻上的”樂意”，可是派人去”提醒”，這又是什麼意思呢?
是覺得教會在此事上有些”勉強”，需要派人去”勉強”教會完成?
其實，作為領袖，保羅展現了他在肯定樂意和面對困難、鼓勵完成和提醒缺失中間的平衡，

第一、肯定樂意的強化激勵
領袖肯定人的存心，保羅肯定他們的樂意是百分之百的，不是出於勉強，這是無須懷疑的，
領袖的特質，就是能在每一個勸勉和提醒中，首先給予肯定和不斷重複激勵，強化肯定激勵，使提醒不至被誤解成為否定。

第二、面對困難的實質幫助
人是樂意的，但是人能否完成，卻充滿著許多的困難，
保羅的提醒要留意，不是懷疑”樂意”的心，也不要存心”勉強”別人，更不能帶著”否定”的態度，
領袖要特質，就是能提供實際正面的幫助，而不是只是言語上的提醒，能產生其實質關心和實際幫助的意義，達到完成的目的。

第三、提醒誤解的體貼善意
人是樂意的，但不都能完成，面對困難無法解決，無人幫助姑且不說，原來的樂意還會被別人誤解成勉強，這豈非委屈。
領袖善意提醒的目的，
是為了不讓人自己原有的樂意，不至於被別人誤解成勉強，
領袖實質幫助的目的，
也是為了不讓人自己因為缺少幫助，而成為自己心中委屈和言語埋怨的藉口。

領袖的特質，在鼓勵、幫助、提醒之間，保持著張力的平衡。

主啊!求主幫助我，常對人肯定樂意的激勵，在別人面對困難時給予幫助，能體貼提醒別人不至被誤解。

2021.2.27
2.教導教會認識神和行神旨意(9:6-15)

領袖的藝術，共有五個要素:激勵士氣、監督責任、教導原則、改變思想、心存感謝。
保羅在1-5節清楚教導，第一是透過激勵士氣，讓人樂意，第二是監督責任，提醒人缺失、幫助人完成，可以激勵人的使命感，使神的工作得以開展。

現在從6-15節，保羅要繼續第三到第五個領袖藝術的要素，教導原則、改變思想、心存感謝。
領袖的使命，不只在自己有使命感，能完成神所託付的使命，
更在於激勵同工能有使命感，一起完成神所託付的使命。

教會事工的推動，無非就是使人”願意”(will)，
問題是人為什麼不願意?如何讓人願意?
人不願意的主要阻礙，在於人原有的思想偏差已經形成錯誤，
人會願意的主要關鍵，在讓人認識神而行神的旨意，透過教導認識神的原則、改變思想，心存感謝的態度。

人的”願意”來自於神的”旨意”(People’s will come from God’s will)，
領袖的責任是”連結人與神的關係”，教導人認識神和順服神的旨意。
領袖的使命，首要的就是幫助人有使命感，當人認識神，明白神的旨意，人就會有使命感，人就會願意。

人對了，工作就對了，人願意，工作就推動了，
教會不是先推展事工，而是先栽培人，先栽培出真正”願意”的門徒、同工，
當教會有”願意”的人，有認識順服神”旨意”的人，使命就能達成，事工就能推展。

保羅認知興起領袖、門徒訓練的領袖藝術，正如耶穌呼召栽培12門徒，初代教會興起領袖，選出7位執事，”願意”就是門徒和領袖的首要特質，願意就是耶穌生命的DNA，當祂在客西馬尼園最後掙扎的禱告，”父阿，你若願意，就把這杯撤去。然而不要成就我的意思，只要成就你的意思。”(路 22:42)就是一種心靈意志願意順服的特質，這也成了所有屬耶穌的人的DNA。

主啊!讓我成為認識神和順服神旨意的門徒，具有屬耶穌”願意”DNA的門徒，也興起領袖帶領門徒，教導他們認識神和順服神旨意，讓他們傳承耶穌的DNA，具有”願意”的心志。

2021.2.28
a.神喜愛人多多的捐獻(6-7)

第三，教導原則:他教導人認識神對捐獻所定下的屬靈原則是什麼?神喜悅的是什麼?讓人可以認識神行神旨意。

(1)神定下多多捐獻觀念
林後 9:6少種的少收，多種的多收。這話是真的。

少種少收，多種多收，看來是一個”回報”的觀念，這是”報應”嗎?
確實，但是，基督教的報應觀與一般民間的報應觀不同，這帶有幾個前提，我們需要認識神，才能真正明白”報應”的真義。

第一，”神掌權”的前提
基督徒相信神掌權，神是一切的掌管者，賞賜收取都在神的手中，
在一切的背後，包括”少種的少收，多種的多收”背後，都是神在掌權，
”神掌權”的報應，不是民間的”輪迴”、”自然”的報應，也不帶有”功德”的意思，而是要說，神按著祂的公義回報人，多為神付出，就從神多的回報，

第二，”神恩典”的前提
基督徒相信，一切都是神的恩典，連我們能付出的，都是出於神的恩典，都是神賞賜的，不誇自己努力，不讓自己居功，不靠自己功德，
因此，得著神的恩典賞賜不是理所當然，都為神付出才是理所當然。

第三，”神話語”的前提
基督徒相信，神所說的話語句句都是真的，祂的應許每個都會應驗。
這話是真的，只要是出於神的話語，不論是神所設定的宇宙定律，或是神所教導的真理，都是真的，

神定下奉獻的屬靈原則，是
多多認識神，相信神掌權，
多為神付出，多得神恩典，
多多倚靠神，多信神話語。
我們不要將神從祂所訂的定律中除去，以為是自然的定律，或稱為第一因，
我們不要將神從祂所說的真理中除去，以為是人類的智慧，或稱為哲理。
“報應”的背後，有神掌權的真實，是神恩典的真愛，是神話語的真理。

主啊!求主幫助我更多認識祢，樂意為主多多的付出擺上，活出真正相信倚靠祢的生活，活在祢的掌權、祢的恩典、祢的話語中。

2021.3.1
(2)神喜愛樂意捐獻的人
林後 9:7各人要隨本心所酌定的。不要作難，不要勉強，因為捐得樂意的人，是神所喜愛的。

前一節，神喜愛人多多的奉獻，前面已經解釋了三個前提，以免讓人覺得我們信的神、好像是喜歡人用錢賄的神，
這一節，保羅再一次強調，神不是喜歡人奉獻的錢，而是喜愛人奉獻的心，心比錢重要多了，
人的錢要能代表人的心，因為，神在人心中的地位，不是錢的數量，而是心的份量，神從來不是以金錢衡量，而是以心來看待。

神對人絕不是苛求奉獻，而是透過奉獻看出人心，
神看重的是什麼?

第一，心志

“酌定”的意思是意圖、喜愛、心志，奉獻要按自己的心志決定，
不是奉獻多少隨己想法、隨意就好，而是奉獻要出於一種”奉獻的心志”，
神看重的是人奉獻的心志，人經過真心的考慮所作的決定，而不是隨意奉獻想要打發神。
奉獻要按照心志決定，不要依照所有決定，不是要打腫臉充胖子作自己做不到的，而是相信神的恩典，祈求神賞賜供應所需的奉獻，
相信神會看人的心志，按人奉獻的心志，加給人超過所求所想，人奉獻的神會有恩典的供應，這在下一節保羅會繼續教導的。

第二，心態
不要作難，不要勉強，…捐得樂意，總的意思就是要出於心甘情願，但有幾方面的心態要注意

一、勝過內心困難的心情
作難原來的意思是”憂愁”，不是說為了不讓自己憂愁，奉獻就算了吧，而是說不要因為心不甘情不願，為了勉強奉獻而憂愁，
可是，真正的奉獻若不覺得有點心疼沒感覺、還不算是奉獻，
因為真心的奉獻，是知道所作的是過於所能，心裡雖有些許難處，還是心甘情情願的願意為主奉獻，因為深信神配得，為主擺上是絕對值得。

二、超越比較誇口的心態
勉強的意思就是”必須”，不是說奉獻不是必須，而是說不要把奉獻拿來與別人比較攀比，當作一種炫耀誇口。

三、真正表裡合一的心境
樂意的意思是從”內心的願意”、而展現出來”外在的愉悅”，表裡合一的心境，就是這句話的真正意涵。
奉獻不是做表面工作給人看，不是拿來說嘴誇口，更不拿來比較，
奉獻是我們對神真心的表露，真心誠意的為主付出擺上。

心志決定奉獻在神眼中的價值，決志的奉獻是神所最愛，
心態決定奉獻在神面前的意義，真心的奉獻神看為最美。

主啊!求主幫助我真心的奉獻，在神眼中看為最真、最愛、最美。

2021.3.2
b.神成全人捐獻的美善(8-10)

第四，改變思想:改變人對於捐獻有正確的觀念，扭轉人錯誤的思想導致不願奉獻的攔阻。人以為捐獻是失去，其實，捐獻不是失去，捐獻反而是得著，得著什麼呢?
保羅提出2個新觀念:

(1)所需的捐獻神會加給人
林後 9:8神能將各樣的恩惠，多多的加給你們。使你們凡事常常充足，能行各樣的善事。

神能將各樣的恩惠，多多的加給你們。這是神給有心捐獻者最大的應許，我們要好好抓住這個應許，必能得著神豐盛的恩典。

第一種狀況，捐獻會從神得著捐獻的回報

捐獻心態正確，實際付出捐獻，你捐獻後神會報答你，而且是加倍的賞賜報答，神能將各樣的恩惠，多多的加給你們。
表面上看起來是你捐獻，但是實際上卻是得著更多，捐獻絕不會是失去，一定是得著回報。

第二種狀況，捐獻會從神得著捐獻所需的

就算你沒有實際捐獻的能力，只要你有心志捐獻、捐獻心態正確，神也會加給你捐獻所需的，
只要你經過好好禱告尋求神，真心思想該盡、當擺上的，憑信心捐獻，神能將各樣的恩惠，多多的加給你們。

神的應許是，捐獻會經歷神的豐盛賞賜，得著行各樣善事的能力和財力。
我的經歷是，捐獻會建立對神真實信心，改變自己願捐獻的思想和心志。

(2)捐獻會得雙重豐盛的收穫
林後 9:9如﹝經上﹞所記，『他施捨﹝錢財﹞，賙濟貧窮。他的仁義存到永遠。』
林後 9:10那賜種給撒種的，賜糧給人吃的，必多多加給你們種地的種子，又增添你們仁義的果子。

第一，錢財的最高價值在哪裡?
    錢財具有今生和永生的雙重價值。

一、錢財能幫助別人當下的困難，才能發揮真實生活的價值

他施捨﹝錢財﹞，賙濟貧窮，只有真正對人產生實際的益處，錢財才有價值，不給出去，錢財就是一個虛假的數字和符號，毫無意義。
奢侈暴發戶的揮霍享樂，和吝嗇守財奴的一毛不拔，都是極端錯誤的心態，
只有慷慨樂意的心，真實付出的行動，才能正確運用錢財，發揮錢財的價值。

二、錢財能建立自己永恆的基業，才能發揮真實生命的價值

他的仁義存到永遠，保羅拉高錢財的價值，到生命的層次，
仁義，說明這是一種活出仁義生命特質的人生價值，
存到永遠，說明這是一種追求永恆基業長存的生命意義。
活出當下的人生價值，追求永恆的生命意義，這就是基督徒錢財觀的核心，以此評估我們的捐獻，才能跳脫”數字”的迷思。

第二，捐獻會得著的報答是什麼?

會得著雙重的報答，就是產業的豐盛，和生命的豐盛，恩上加恩的回報。

一、地上產業的恩上加恩

產業的豐盛，我們要先認識，神本來就是賞賜給人一切恩典的神，神是”那賜種給撒種的，賜糧給人吃的”神，
“必多多加給你們種地的種子”，這是神在地上產業上的恩上加恩。

二、生命果子的恩上加恩
神賜給人地上產業恩上加恩的恩典，神覺得還不夠，祂”又增添你們仁義的果子”。
仁義果子的豐盛，就是生命層次的恩上加恩。

主啊!改變我的思想，讓我重新認識金錢觀的屬靈法則，付出其實是得著。
主啊!豐盛我的經歷，讓我真實經歷神豐盛的恩上加恩，給神得雙重回報。

2021.3.3
c.感謝神給人施捨的富足(11-15)

保羅激勵人參與慈惠事工，但是，因為他知道許多人的錢財觀不正確，因此，對捐獻的認知非常需要突破，現在他談到第五個認知，
第五，心存感謝:認知人捐獻的行動，會得著神的賞賜，真正經歷神恩典，更會明白神使我們凡事富足的目的，是讓生命富足可以多多施捨，用心存感謝的心去捐獻，也將感謝歸於神。
正是因為許多人不明白”捐獻是蒙福”的道理，保羅才不厭其煩的要告訴我們，因為捐獻者才能算是”凡事富足”，而不只是”錢財富足”，好叫我們能夠成為蒙福的人，但不是為自己，而且能達成神賞賜給我們富足的目的。

(1)因教會多多施捨的富足感謝神(11)
林後 9:11叫你們凡事富足，可以多多施捨，就藉著我們使感謝歸於神。

第一，凡事富足才是真富足

一、完全不殘缺的祝福

錢財的富足，只是人生單一的富足，若是家庭、親子、工作、朋友…等等人生其他的部分不富足，財富也只能算是”殘缺的富足”，更何況沒有生命的富足，
追求完全的祝福，這是保羅”凡事富足”給我們最大的提醒，幫助我們反思，我們是追求凡事富足，還是只追求自我富足?

二、真實不虛空的祝福

凡事富足是保羅揭示神要賜給我們最真實的祝福。
錢財的富足，不但是殘缺不全，甚至還是虛空不實，
凡事富足，會帶給人真實的富足，若是單方面的滿足，或是錯誤的滿足，反而會造成人內心的虛空不滿足，
特別一些追求個人感官情慾的罪慾、自私自利的滿足、道德淪喪的滿足…，最終的結果就是虛空不滿足，我們當然不要陷入這個虛空的苦海中，
但是，即使家庭、親子、工作、朋友…等等人生其他的部分都富足，但是，缺使生命的滿足，還是會有生命虛空不滿足的缺憾。

我們努力得著了今生的一切富足，但是有追求永生仁義的果子嗎?還是到頭來一切都成為虛空?

今生和永生雙重的祝福，生活與生命完全的祝福，這是神要賜給我們”凡事的富足”。

主啊!感謝祢賜給我今生與生的雙重祝福，更求祢讓我追求真實的富足，生命完全不殘缺、生活真實不虛空，追求得著生命的富足，滿有神所賞賜仁義的果子。

2021.3.4
第二、多多施捨才是真富足

凡事富足可以多多施捨，這是一種勸勉和期待，因為，不一定所有富足的人都願意多多施捨，有時，甚至於反過來，富足的人反而不願多多施捨。
正是因為要避免對”富足”的金錢觀的認知狹窄，所以，保羅要幫助富足的人改變觀念使思想寬廣，保羅說完”凡事富足才是真富足”，接下來，甚至說，”多多施捨才是真富足”，多多施捨本身，就是富足的一種。

一、缺少給的祝福，凡事祝福仍舊不完全

"給”也是祝福嗎?還是只有”得”才是祝福?
保羅從人能理解認同的”得”的祝福，導引我們進入”給”的祝福，改變我們對凡事祝福的觀念思想，
”給”的祝福，也包含在凡事的祝福裡面，甚至，給的祝福是凡事祝福不可或缺的關鍵，沒有給的祝福，得的祝福不完全，凡事祝福也不完全。

二、擁有給的祝福，才是人生蒙福的目的

保羅把給的祝福拉到”人生目的”的層次，因為，給才是得的目的，只有得沒有給，不僅不是祝福不完全，更是祝福完全沒有達成該有的目的，
人生追求的目的，是要追求更美、更善、更高層次的人生，
得還只是停留人生追求的基本層次，給的祝福才是我們所要追求的更高層次，給才是最大的祝福、最美的祝福，
給是得的目的，只得不給，祝福不是減半，而是完全沒有價值和意義，因為沒有達成得祝福的目的。

第三、凡事感謝才是真富足

“感謝歸於神”，凡事感謝比凡事富足更富足，
給的祝福若是只是將榮耀歸給自己，還不能算是真正的富足，因為給是為了達成自私的目的，
真正的富足是帶著一顆感謝神的心，凡事感謝，因為相信凡事都是神的祝福，凡事都有神的祝福。
能得是神的祝福，能給是神的祝福，但這只是我們能看得見的祝福，
即使是不能得和失去，也還能凡事感謝神，這才是真正的富足，
不能得也是神的祝福，失去也是神的祝福，因為，在不能得和失去背後，有我們現在看不見神的祝福，但我們相信神必有給我們看不見的祝福，
我們能在凡事上相信神、感謝神，這才是最大的祝福，真正的富足。

主啊!求祢幫助我改變我的思想，擁有給的富足，才是真正完全的富足，幫助我明白給才能達成得的目的，竭力追求神給我的人生目的。更使我進入祢凡事感謝的富足中，不論給或得、不論失去或不能得，都能凡事感謝，這才是真正的富足、最大的祝福。

2021.3.5
(2)因教會彼此間幫補缺乏感謝神(12)
林後 9:12因為辦這供給的事，不但補聖徒的缺乏，而且叫許多人越發感謝神。

保羅為教會開辦慈惠事工第二個感謝神的事，是慈惠事工的意義，真的活出肢體之間關係的真實，達成補足彼此不足，落實互相幫補的”均平”真理。
教會慈惠事工的開辦，是非常有意義的事，保羅提出三方面的

第一，對自己的自我要求，在服事本質上，學習看重自己的身分和職責的態度。
保羅對所有服事者的第一個提醒是:
“辦…事”，原意是服事、執事、或是職事，所有服事者，看重自己的執事身分，
“這供給的事”，就是執事負責的服事內容，所有服事者，看重自己的職事職責，
不論擔任任何服事或慈惠事工，正如所有教會的服事一樣，本質都是為了學習事奉神和服事人，
不分任何的服事是大是小，要看重自己事奉神的身分，也要謹慎自己在事工上盡上責任的態度。

第二，對別人的愛心幫助，在肢體關係上，落實均平真理和彼此相愛的關係。

“補…缺乏”，是補足不足，教會的慈惠事工，有兩個意義，為的是
一、落實均平的真理教導，活出真正按真理而行的信仰，
二、落實肢體之間的關係，活出真正能彼此相愛的關係，
有愛心有真理，真理是愛的保護，愛是真理的本質，有真理的愛不會變質，有愛的真理不會冰冷，在真理裡活出愛，在愛裡活出真理。

第三，對神的生命經歷，在屬靈關係上，建立與神的關係和生命成長

事奉者很認真的服事是好事，但也容易誤事，
因為專注在事工上，疏忽與神的關係，變成”錯誤的愛主”，原來愛主的心變質，變成愛事工的心，因此事奉者要將專注在事工的眼，轉向注視神，
不要專注在事工的成就成功上，誤以為事工成就或成功、就等同與神關係正確，這是事奉者最大的迷思或是迷失，也是最大的誘惑和試探，仇敵也會利用成功和成就引誘我們遠離神，我們怎能不小心，或執意要飲下毒鴆，沉溺於魔鬼所餵的毒癮中。
要專注在神身上，禱告尋求神的指引，倚靠神的幫助，經歷神的同在，因為事奉和服事的目的是連結神，事工是我們連結神的方式之一，不是目的，目的是親近神、認識神、經歷神。

事工最重要的方向是指向神，建立與神關係是建立事工的終極目的，
我們要拿與神的關係來做為生命的溫度計、指南針，和評估的指標。
不論是服事者、或是被服事者，都要在事工中建立與神的關係，正確的服事，與神連結的關係，都會帶來生命成長，
不僅服事者自身的生命成長，被服事者的生命成長，甚至未信的被服事者也是如此，透過我們慈惠事工的服事將人帶領信主。

主啊!保守我不在事奉和服事中迷失，落入仇敵的陷阱。
主啊!幫助我因為事奉主和服事人深深連結與祢，活出愛神愛人的心，靈性生命和事奉責任都能成長。

2021.3.6
(3)因教會順服福音的見證榮耀神(13)
林後 9:13他們從這供給的事上得了憑據，知道你們承認基督順服他的福音，多多的捐錢給他們和眾人，便將榮耀歸與神。

保羅為教會開辦慈惠事工第三個感謝神的事，是他認為慈惠事工具有非常重要的意義，是作為一種見證的憑據，見證內心的承認基督、順服福音，
外在捐獻的行為，有這麼重要嗎?

第一，外在的捐獻行為是對神的服事職事

“供給的事”原來使用的字是12節的”辦…事”的執事、服事，而不是12節的供給的事，捐獻本身的意義是對神服事的職事，不是給錢而已，
捐獻的本身是對神服事的職事，代表所賜給我們錢財的神運用錢財，所以，我們要如何的捐獻?要按主人的用錢原則，要問主人的意思，不能用隨意給錢了事的態度，
捐獻的本身是對神服事的職事，我們要記得我們是神管家的身分，秉持忠心的態度，好好的管理神所賜的錢財。

第二，外在的捐獻行為是內心信心的試驗

“憑據”原來的意思是經過試驗後得到的結果，
捐獻是一種試驗，試驗什麼?試驗一個人是否承認基督、順服福音，試驗人的信心，
用外在捐獻的行為來試驗內心信心的真實，這表面上看起來，未免也試驗的文不對題，
捐獻不是應該試驗人的慷慨或吝嗇，看人的金錢觀?就像前一段保羅所說”真正的富足”，怎麼會是試驗人的信心?

承認基督，在我們信主的時候，就已經承認耶穌是救主洗淨我罪，更承認耶穌是主，將主權轉移給主，可是這樣的信心如何證明?當然是用實際的行為和行動來證明，
在我們的生活中，錢財是最好的試驗，耶穌說”你的財寶在哪裡你的心也在哪裡!”(太 6:21)，錢財表明一個人的心，特別是證明他對主的心，是不是真的承認基督是生活的主，
”順服福音”，福音不僅是一種信仰、更是一種生活，福音的信仰作為指引我們生活的原則，而生活的行為證明我們福音的信仰，捐獻就是我們是否願意信而順服主的命令，不被錢財所左右轄制，最好的試驗。 

第三，多多的捐獻行為是榮耀主名的見證

“多多的捐錢”，多多不一定是指數量的多，保羅鼓勵我們活出真正富足豐盛的生活行為，而是要我們生活要活出像神一樣慷慨。
“便將榮耀歸與神”再次的出現，在這一小段已經是第二次了(v.12，v.13)，下一節還有(v.15)，再次提醒我們，捐獻是為了榮耀主名，是我們在人面前的生活見證，不要偏離這個目的。

主啊!感謝祢賞賜我一切的豐盛，
讓我成為祢忠心的好管家，活出神的慷慨生命，
承認基督是我的主，順服主的命令，
活出福音的生活見證，讓人在我的身上看見神的榮耀。

2021.3.7
(4)因教會顯出神極大恩典感謝神(14-15)
林後 9:14他們也因神極大的恩賜，顯在你們心裡，就切切的想念你們，為你們祈禱。
林後 9:15感謝神，因祂有說不盡的恩賜。

保羅為教會開辦慈惠事工第四個感謝神的事，是看見神極大的恩典在弟兄姊妹的身上，

第一，看清楚神對我的恩典有多大

他用了三個特殊的形容詞來形容他所發現的神的恩典，

一、神的恩典太超過

極大的原意是”超過、極度”，神的恩典本身就是超過人所求所想所見、超過人所能認知理解，神的恩典這種”慷慨”的特性，正是我們作為神兒女要去認識經歷，唯有如此，我們才會像神一樣慷慨，才會慷慨對待別人。
神的恩典太超過，因為神的愛太超過，跨越自己的有限，進入神恩典的無限，進入神愛的無限，我們對人的恩待和愛才會不自我設限，也不因人設限。

二、神的恩典已臨在

顯在的”在(epi)”，是一個介係詞，有臨在，在上、在前面的意思，和合本中文翻譯加了”顯”，新譯本則翻譯作” 因著神在你們身上的厚恩”，這更容易了解，
神的恩典是會臨在人的身上，而且明顯可見的、已經臨在人身上。

為什麼我沒有看見甚至感覺神的恩典?
千萬不要再抱怨說，神沒有恩待我，我們有神的恩典，
我們用我們以為的恩典，限制神要這樣恩待我，我才覺得是恩典，若不是這樣，我們就不覺得或不接受，那是神恩典的臨在，
神卻用對我們最好的恩典恩待我們，可能不是我們想的恩典，甚或我們不覺得的恩典、甚至不願接受的恩典，
但一定要相信，神的恩典是最好的，不要誤認、以致限制神的恩典臨在我身上。

三、神的恩典說不盡

“說不盡”是難以描述，聖詩”真神之愛”的歌詞寫到:

真神之愛，偉大無窮，口舌筆墨，難以形容，
高超諸星，深達地獄，長闊高深，世無相同。
始姐犯罪，墮入引誘，神遣愛子拯救；
使我罪人與神和好，赦免一切罪尤。
…
縱使諸天當為紙張，地上萬莖當為筆桿，世上海洋當為墨水，
全球文人集合苦幹，耗盡智力描寫神愛，海洋墨水會乾；案卷雖長如天連天，豈能描述完詳。
副歌：
啊！神之愛何等豐富，偉大無限無量，永遠堅定，永遠不變，天使聖徒頌揚。

2021.3.8
第二，看得見自己身上有神的恩典

保羅看見神的恩典顯明在教會中，雖然他不在教會的現場，但是，透過團隊同工們向他述說他們在現場所看所聽的，他深深感受到神的恩典，也為他們感謝神。

更重要的，保羅藉此教導我們人生中最重要的”視角”，就是要從”神的視角”看自己，特別是從神恩典的角度看自己。

這個視角的改變和轉換，將改變我們的人生觀，也會改變我們的一生，
因為，我們將看見神的恩典在我的身上真是”太超過”、”已臨在”、”說不盡”，
而且，當我們會數算神的恩典，神的恩典就如泉源般，開始在我們心中湧流出來。
這個視角的改變和轉換，也會影響我們的人際關係，
當我們從神恩典的視角看別人，我們就會看見神在他身上的恩典，也會為他感謝神。
這個視角的改變和轉換，也會影響我們對事情的看法，當我們會從恩典的角度去看所有一切發生的事，就會和保羅一樣，看凡事都是神的恩典，也凡事謝恩。
這個視角的改變和轉換，也會影響我們對自己的看法，這就是保羅寫下這一段，最重要的目的。
讓我們從神恩典的角度，和保羅一起，問我們自己以下三個問題:

一、關心他們”知恩了嗎”?

不知道弟兄姊妹自己有沒有看見，你身上有神極大的恩典?
為什麼對保羅來說，神的恩典是如此明顯可見，可是有一些人卻看不見神的恩典?
這是保羅關心的問題，因為，保羅知道，對人來說，
”知罪”、是信仰的開始，
”知恩”、是信仰的動力，
”感恩”、是行動的回應。

沒有知罪、無法知恩、不會感恩，信仰根本無法開始，根本無法長進，根本無法與神有連結的關係。
不在恩典根基上建立的信仰，是真的信仰嗎?是在磐石根基上、還是在沙土根基上的信仰?

你知恩了嗎?

二、提醒他們"惜恩了沒”?

為了讓所有基督徒都知恩，保羅提醒，要張大屬靈的眼睛看，自己身在恩典中，也要好好的珍惜神的恩典，以免身在福中不知福。

三、教導他們”會求恩嗎”?

在保羅講到神極大恩典，而且明顯臨在他們身上，為何插入一句”切切的想念…為你們祈禱”?
他們有神的恩典，還需要這麼關心、”切切的想念，因著想念，為你們祈禱”，還要為他們禱告什麼?
保羅擔心他們忘記神的恩典，
我們放眼看周遭，也看自己，確實有時我們會陷入”忘記恩典”或”枉用恩典”的光景中，怎麼辦?
若是一個人忘記神的恩典，我們該怎麼辦?
保羅教導我們學習一件事:為他禱告，
因為人不知恩、不惜恩，只有透過禱告，為他們禱告，求主幫助，人才會明白神的恩典。

主啊!求祢的聖靈為我禱告，免得我不明白、忘記、枉用祢的恩典。
更求主幫助我，常常與周遭的弟兄姊妹彼此代禱，彼此扶持，相互提醒，常常記念神的恩典，也用神恩典的視角，看神、看人、看事，不致失準、失焦。
(第9章結束)
